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Dispdie sobre o regime jueidico Gnico dos Servidares Pohk-
cas Wunicipais de CORDNEL EZEQUIEL da adminisiragio
deete, autarguias e fundagdes piblicas e da outras prow-
dimcias

0 Frefeito Municmal da Coronel Ezequiel, fago saber que a
Lamara hiunicipd aprova @ o4 santiono a seguinte Lei

TITULD |
CAPITULO UNICD
Disposigdes Preliminares

Art, 1% Esla Les dispde gobre o regime juridico dnico das
Seruideres Pubkeos Municipsis de CORONEL EZEQIREL,
da miminislracdo direta, das sdarquize & das fundagfies
piidicas municipsis e instu o respeclive Eslalio,

§1% - Esta lei astabalece que os wakwos insertos no plano
do Coegas o Salirios esta embasade para uina cara hord
ria do ko (8) horas divies ou quarenta [40) semsnais,
poderdo, endrefaslo. por necessidade. interesse soondmi-
to oy adminiglra®o do Poder Evpeulivn. sor essn eam
hordera dminuida abravis de decreto municipal & 8 reme-
neragio a sef paga a0 servidor serd proporaonal ae tempo
laboriade, tomandn come base o valor estabeicido pare as
cile(B} horas diaras

Al T®. Para og aleilos desta Lol

| - serador @ a pessen legalmente investida em cargo
pitbliza;

il - cargn publite ¢ o corpurdo de alibuigies ¢ mspeisabg
kidades, sob donemiragSo propeia, previslas ma ostnéua
wrganizacional o eworcides por um sorvida:

Bl - chese & 0 agrupamanto do cargos da meame nadurezs
e da mesmo grau de respensabildode com iqual padvio
de vencimeros,

IV - categoria funcional & o conjunio de dasses da mesma
piofissso ou alividades, dversificadas onlre & sbribuigdes
e responsabilidades, sequndo sua complesidade o grau
higr frquico

V- mupo ¢ o conjunke de carges molados o calegorias
funcionas corolalos oy afms, sogunde 2 nalureza da
alvicade o0 o grau de conhecimenlos ewgidos paa o
eprtica de suas sibugies,

Wl - quadre @ o conjunle de boedos os carges de um Podor
o wde equivalente (quado geral) ou do um Gegda de
g superin (quad especifice);

§ 1° - Os cargos publices, criadas por s ¢ acessives a
todos os brasileiros, s3o retnbuidos medanie venamaonta,
pago peles cofres pibkcos. e se classilcam om;

a) isclados, quands corespondom a profisses ou ativida-
des organizadas om um mesmo nivel de alribuigdes e
respansabeidades,

b} do coroira, quonda consflulivas de calegoria funcional
¢} do provimonio ofolive, quando compertam & aguisgde
de eslaklidade peles mepachves ulses,

d) de provimenie em comiseio, quandoe declarados em e
ol liwri iamaaghn @ esonoragda, respeiadas o limiaphos
da Lei Orgidmeca do hMunicipdo, nos cases que especilic

£ 7" - Ay alividades adminstratives ndo estduradas em
carpos plblices constvem fungtas, com -3 denaminagdo
pravista em lei ¢ retibusdas mediante gratificagéio

Estatufe dos Senvidnres Pahleas Manicipals
§ F . fis firgdes com investicurs per lempo Emitadn
contiluem mandato, qua & sempre rovoghuol  seva
qarde preorchide medinte olsicdo, salve dispasicie
oxpressa om confrisio

Mt T Sdo vedados

|- a prastagio de servige gratuilo, salve quanda declarado
refeyanle & nos casas previshos am lel

IV - & deso do servidor para o exerticlo de atribuighes
dwersas dos inerenles a0 s=u cargos eflive, sob pena de
mididade do ato e responsabilidade administrativg e civl da
autondade que o aderzar,

TiuLon
Do Provimento, Vacdncla, Remogdo, Redistibuigio e

Substitulgio

CAPITULCI
Do Prowimento

SECADI
Dispogigbes Gerais

At & Prnimnslo 8 o aln de preschiments de Mg
ou fumg 3o plblca, atibusste- e um hdar

Af. 5 Slo Tormas de pioviments de cargn piblice:

I - nameagda;

Il - promngio;

Hi - transfardncia;

IV - readaplagio,

W - reversan,

Wi« aprovelaments |,

VIl - reiegragdo,

WIIE - recomckis o,

§ 1% - As Rngdes sdo povidas medante designacie,
atrayte 8 alo admmnsiraliva

§ 4% - O prowimento por eleigdo resiringe-se aos casos
presslos em led

At & O provimento realgese mediarle ate ga auori-
dade competerde do cada Pedor ou drgio cquivalonte & s
produz eletos o partr de sua publicagio no quada de
awsas da Prefefura, abd que seja criade jomal ofizial do,
Kunicipio

AL T A ivestickia em carga ou fungdo ecorre com a
posso, preenchados 0% soguintes requistos:

| - macamalidads bragilefa,

I - goze dog diredos poblicos

Il - mitacio com a obriga;des milifares e elalornais

IV« nivel de escalardade oxgide para o cargo oufungo;
W - idade minima de 18 {dezuila) anos,

VI - apliddo fizmca o mental, comprovada om inspegdo
midica oficial

§ 1* - As alribuigtes da carge ou Ringao podem pustificar o
eyincia de oulres requistos esabelecdos em fei

& I - Os requisitos prevslos nesfe alige s&e comprovas
dog ne oo 4o posee, exeluades o8 que, pelo edial do
cangurgt, dovam sar comprovados no alo do inscrigio.

E 3 - O digpaste ne meise WV nio ewchin o deeillo das
pessnas defoientes de concoersrem an provimento de
carges cokas alibucdes sejam compaliveis com a defici-
énzea, na forma do artigo 12,
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Estafute dos Sevitiores Pirbleas hliamicipars

— SECAON
Da Nomeagio

A B Anomeagd faz-ce

| - em cariber efotivo, quande se irila de cargo faolade, de
provimarto efcbvo. ou de caige de CorCia;

Il - am comised0, para cargos da conBanga ¢ de Bwe -
Rl 3G E0.

§ 1° - A designagio para fungées apica-se o disposto no
inciso 1.

§7 -npmlmmudnmwm:umiuadﬂm
gies de diregio, chefia ou aszesenraments deve recar,
prefwenciaiments, am acupanies de cargos de camena
licnica ou profigsional, nos £asos @ condigies prewstos
em e

Ad, " A nomesgdo para o carpo de caneEa ou isclada,
de praviments ofetiva, depende de prévian habilitagio em
eancuren piblico de provas ou de provas & filulos, obede-
cidess 3 ordam de classficacdo ¢ o prazo de sua vohdade.
Paragrafa unico - Os demais requisios para o Nre&se € a
progressio do servidor na Carmeia sio estabzlecides no
Plano da Cargos dos Servidores Piblcos kimicipais.

SECAD I
Oo Concurss Poblico

gt 10 O Genourso pdblco, de que s lrate o artigo
8, regicase com observancia da legislagdo refativa aos
targos a cujo provimesio se desiing e na forma eatabele-
cida ¢m edital afixado nos principais ergaos plblens do
Wiiclgie, com publicagho do resume do edial no dibfio
aficial do Eslade & am culro jomal de granda ciicidapso
eatadhal,

Paragrafo nice - Nos concursas pliblicos aqui previsios, a
classfficopio pode ser diversificada segunda a especal-
dade dos targos, sheervado, ainda, o disposto o afgo
12,612

Art 1 ) concurse tem prazo de valdade de ate 02
{dois) ams apds sua realizagao, semdo promogavel uma
{rica vez por igual periodo, a critéria da admintragac
hunscpal

§ 1* - O prago de que frata osta ardigo ndo peta para of
aprovados mo concurss o drelo de exigi noineERGin

§ 7° - Respetado 0 dsposta no paragrale anlerior, havern-
dnovD coMcurse para o mesma caige, os canddalos que
nalo classifcados nda podem ser nomeados antes do
esgotada a ksla dos chgsilicados fo cONCLNsD ankesior.

fal 12, Mo case do artigo T, 37, em cada concurse
580 raservados até 5% das vagas para pessaas deficiente
§ 1* - O¢ deficiendes inserios sao classificades am lista
pripra.

§ 2° . Em cases especiais, slendida 8 nafureza de defic
ancia, & licka 7 realzagio de concurso especifico para os
sous portadores, adaptado & respeclivas condigdes de
capacdade.

§3° - Ha hipthese de nde se classificarem canddstos pora
todas as vagas, o saldo dessat vagas reverte aparn 08
demais aprovados, eslranhes & fista do que irata o 17,

§ 4° - A compabibibdade das aibuides de caige com a
deficéncla go candidate & declarads por junta midica
oficidl, cavida, se nacessdil. o parecer de especiaiislas

sEchoV

Da Posse e do Exercicio -
Al 11 Poeen & oala gemador da mvestidura em cargo au
fungan piblca e exgida nos casos de peovimentn pof
nomeagae, eleigho, designagio ¢ aproweitamente em oulro
(2= i |
§ 1* . A passe realza-se mediante 2 assinatira da lermo,
pelo praprio sorador o4 procurador com padaras eapeci-
afe. do qual deve consta ¢ compromisso de bem @ fol-
mente desempentar a5 stribuigbes do carge ou fungho &
cumprr 08 deveres e pesponsabilidade que Ihe sejam
ineradles. feta indicaa0 expressa das normas legasn. au
regulamentaas.
§ 2° - O prazo para a posse, prorrogével por igual periade,
a requerimenio o interessade € oo 15 |quinze) dias,
contados da publicagio do ste de previmenia @i, no CAg0
di plgicio, ta assinatura da ata respaciiva
§ 3* - Em se iratando de tituler de pubra carge au fungda
em gaze de licenga ou sfastads por qualque putn fofiva
kegal, o praze do pardgrafe antenar & contado da cessagio
& 4* - Mo alo do posse, & phrigaléng & sofesentagao, peio
sarvidor de declaracio dos hang e valores comstiutives do
sou pabimarea, bem coma de axECer, &l néo, oufra cargo
o fungde plblica
§ 5* - £ compatente para dar pesse o auter do alo de
provimento, 2alvo dEpoEg a0 aUpressa e conirario.
§ 6° - Decorrido o praze begal som @ PoBSE, o ale de pro-
vimente & declarado sem efeito.

At 14 Sb pode ser empossado aguele que for juigado
apto na nspegio de que trata o arlige 7, V1, obsenada o
dzposto o seu '

At 15 0 ewercicio @ o alelivo desempenha das striow-
fes do cargo.

§ 1° - £ e quinze dias o praz para o servdor pmpeasado

ertrar em exescicio, contado da data da posse.

§ &* - Serh exonerada o servidor ompessado que ndo
prilrar em oxorticio no praze do paragrafy aelenor. E do
quinze (15) dias o praZo para © sorvidor enfrar &m Axerci-
rin contado do data da posse ou da publcagia do ato de
{rangfréncia  roadapiagio, revesde, apowedamento,

reinlegragie, recondugs, remogan, redistribugio U
roldacio

§ * - A sutoridade competente do orgha ou entddade pafa
onde for dasignada o seewdor compete da-lhe Exprcicin.

Art, 16 O inicin, 3 suspers0, a interrupgdo ¢ o reimnici do
exereicio serdo regisirades no assentamento individual do
seryidor,

Paragral Unica - Ao enfrar em exerckio. o seridor apre-
serta ac drgio compelente os elamentos necassras ao
sp4 agsenfamento ndnidus!

A 17 A promogdo ou @ ascensdo nda nlemompem o
lempo de exercich, que ¢ confado no nowe posiciona-
menio na carera a parti da dalta da publeagdo do ato que
piomaves o ascendar o sorwior

Arl. 18 O sereidor lransferide, remowvido, redistribuide,
requistade ou tedido, para lor exercioo em oulra focalida-
de, terd quinze (15) das do prazo para enirar em exerce-
gle, incluido neasa prazo o lempo necessdno an dasaca.
menks para 6 mava sodo,
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Estatito dos Seividores Pliblcos Muncipals

Pardgralo Uniso - Ma hipatese de o senador encontrar-se
ofasinde legalmente, o praze 8 que so refere este arbga
gard conlade a parfr do términe do afestamanto.

A 19 O acupate de carge de prowiments efefive fica
et a d0jquarenta) horss semanats de rabalha, salv
er 2 boi esfabalecer duragio diversa.

Paragrofo (nico - Além do cumprimenio do estabelacido
neste adign, ¢ exercicio de carge em Gemissio edaged de
sou ocupante integral dedicagdo ao servigo, podando o
servidor ser convocado sempee quo houver micmsse da
adminisirado

At 20, Ao enbrar em exergic, o servider nomeads para o
cargo de provimento efebive fica sujeto a estagio probaid-
rie por pesods o 24 (vinke ¢ quadrg] meses, durante o
qual sua alividade para o desempenhe do cargo ¢ objele
dir awaliagdo, em lungdo dos seguintes falores.

I - msswhidade,

Il = ponbiadidads,

Il - desciplina;

¥ - capacdado de ircmliva,

V- produtividads;

Wi - probidads;

Wl - inderease pelo 2orago.

E1* - A avaliapdo de desempenha, processada na forma
definida em regulamentn, com reegerdo do dreils de
defesa, & mstaurada 04(qusirn) meses artes de fndo o
periode do esthigia, sendo o seu resullado submebido polo
sator do possoal ao dnigente da unidade administrativa,
para comforme o case, confmar o eslageEio ou propor sus
Ll

§ 2% - A spuragio dos falores enumerades nos incises | a
YIil ndo se interrompe durante o prazo da paragrafo anle-
nor, enquante o homologada a avaliagao. devendo o
drgan de pessod comunical @ aulofidade, al pravisla, o
rasiado 438 novas observapios ro e aias

§ 3° - O sorvidor ndo aprovado no esthgio probatrie
gsnierado e, se gozava de estabiidade em cargo anferior,
serd @ ole reconduzide, observado o disposio no pargialo
Lnfen do mitige 28

SEGAD V

Da lntagio

Arf. 21 Enlendese por lefagdo o numefo de cargos @
kingdes mecessdnios a0 funcionamserie ideal de cada
frgan ou enfidads [lobagfo basica), 3 que dove cofrespon-
dar mimers (dintics de servidores lolagio nominal),

§ 1" - A lotagao hasica @ definida por ato do Chefe do
Poder ou orgho equivalenbe, atendidas a nalunea o a5
alribuighes de cada cargo ou fungio e sud compalibiidade
com & compeléncia do orgao a que se relra, observado,
anda as dsposipdes da Lel Qrgdnica do Muniipio

& 2% - Respeiacos os requisilos do pardgafo anlerice, 2
relotagido, de oficie oy a requorimento do imberessada,
depenide,

a) da existianGa de carge ou fungia no &rgaoe de dosting,
b) da do conjurio dos respochives fulares, cuando deva
realizar-se de um para oufro Poder ou drgio equivadente

§ 3° - Aplica-se 4 relolag o o disposts no odige 15, 1°

§ 4* - A lotagdo podo fer cariter provisdnio, ne caso do
pardgrala nice do arfige 35 & em oulros previstos am lel

SECAD VI

D estabilidade

At 32,0 sorvxlor hisbilfado em canoirso pablioo, empos-
sado om carge de provimaide olelive o confemado no
istigio probatiric adgure eslshilidade no servign piblico
apos 0F {does) anoes o ofedive soercico

Parigralo dnico - O servidor estavel 50 porde o cargo om
wilude de sentenga judicid trensdada em julgado ou em
vittde do decisdo condenoléda prolatada em processo
admiresirativs disciplinar, ne qual e lenha sido assegura-
dn ampia defesa. oo ainda quando mphavads em Exam:
1 eicancia

SUBSECAD |
Da Promog do

fet. 23 Promogdo @ o clovagde do servidor na carreir,
pela possagem A classe supermr imediala da respestiva
calegorm fundonal, obedecido o infersticio do 02fdeiz)
@ns na classe.

& 1% - A promogdo reafza-co pelos enlénos de anligidade
de elagse ¢ merecimenio, sfernadamene, o comegar pale
primada, reservando-sn Ao sogimds, porém, dos tergns da
cinzze final

& 2° - As pemais candiges para a aplicagan do disposio
neste alsge &30 ostabelockdas no plane do carges & no
respoctiva regulamenia

EUEEEGAﬂ ]
Da Transleréncia

Bt 24, Trantloréncia ¢ o desheamenla do sehador £400-
vel para oulro cano de iguas denominagdo e nivel remi-
norafiorie, perlencanio o quadro de pessoal diverso de
trgde ou entidade de mosme ou de oulre Poder ol ergan
o livaienke

& 1* - A transforéncia acorre do oficie ow o pedida do
servidol, para preenchimente do vaga, slendide o nleres-
52 oo senigo, observade, quande for o tase o dizpodo no
2% b, do artign 15,

§ 2* . E licita @ transferdnea de serwdor ocupante de
earpe de quadre em exlinco para igual sliEc30 ém gis-
dra de gulrs degdio ot erdidade.

SUBSECAC NI
Da Readaplagin

Pt 26 Readoplagho @ a inveslidura de servidor, ocupanio
e carge efelivo, em oubre cargo de alribuigdes o respon-
sabhdades compativais com o Emilagio que tomha sufrido
oM sUA capaddade fska ou mental, verificads em mspe-
fio de salde.

E 1" - 5S¢ uigado incapaz para o sevign plblico, o rea-
iaplando & aposenilado.

& 2" < A readaplacho efeliva-se em corge do atribuigbes
afins respetade & habillagdo caigeds

"




SUBSEGAD IV
Da Reversio

Art. 26. Reversio & o retomo & shividade de sorvidor apo-
sentadn por invalidez, quande, por gunta midica aficial,
forom dechrades ingubsisientes of melives da aposents-
diwnea;

Brt 27 A v do elofiua-se no MeSd GER0 OU N 300
msultanle de sua translormag o

Paragrafo imico - Encontrando-se pravido o carge, o servi-
dor exercera suas abribuigies como escedende, ale a
oearincia de vaga,

Al 28 Nio pode reverler e aposentads que (3 houver
complefado M selenta) anos de wada.

SUBSECAD v
O Reinlegragio

fet 29 A reitagracdo & o reborno do soridor estével ao
cargn anlesiormenta ocupado; ou ao resulante de sua
transformagdn, quando a sua demissdn for invabdada por
#ecisdio administrativa cu judicial, sondo-The garantida a
reconsiugio da respectiva canoirs ¢ o ressarcimento de
todas as vantagens

§ 1" - Ha hipilase do o cargo lor sido edinfo, o servdor &
raintagrado em subo de naturaza, Arbugdes 8 ramunaea-
sdo compativeis com as daguede, respeitada a habiltachs
profiesional evigida, au, na fata, paste em disporsbiidade.
§ 7* . Ereonirando-se pravida o cargo, o seu ocupanie @
resanduzkla 30 cargo de origem, sem dieflo a ndent a o
ou aproveitadn om oulra carge, na forma do paigrafo
anberior, ou, ainda, posto em dispenididade.

§ 3* - O disposto nesle adigo aphca-s& no que couber, &
estagitrio demitide por faka prave o reintegrado

SECADWI
Da Recondugio

Art 30 Recordugho & o reforno do sorvide! estavel ao
gargo anteriomente ocupado ¢ decorre do:

| - inabiifagio om estigio probalino reato 2 oo cago;
0 = relitegragan do anberion ocupane

Paagafo imice - Enconlrando-se provido o coge de
origem, © servidor & aprovedado em outra carge compall-
vel com sua qualificagdo, obedeocidas a8 nommag do ort. 30,

SUBSECAD WI
Da Disponibilidade » do Aproveilamenlo

At 31 Aproveitamento & o retorno 3 atividade de servidor
om disponibiidade ao mesma carge ou em autro de ali-
buigdes e vencmenlos compativais com of dos anteror-
e et

Art 32. E obrigagdo do drgio certral do sstema de pes-
soal ol proper sprovedamento do servidor em disporibil-
dade om vaga que vier a ocomer nos drgles ou entidades
da administrag o pibica municipal

Estatiio dos Sarvitores Pubicos Minicipais

Bt 33 E lomade som elede o sprovelamenio e cessada

a dispenibilidade se o sonador ndo anfrar om axefeitio no
prazo legal, salve doonga compronads por junta midica
oficial.

CAPITULON

Da Vacindia

At 34 Avacincia de carpo piblico decorme de:

| - excneragis;

Il - demessia;

Il - promes da;

IV - agcensao,

W - tramsferéncia;

VI - resdaplagio,

Vil - aposeni adoria,

Wil - possa em culre carge ou fungdo inacumubivel;

|4 - falecimenin

§ 1" - Alem das hpeleses dos insscs Vil e 1X, a vasincia
de fungiao decone de:

a} dispensa,

b} deesiibuiiy Bo;

¢) perda do cargo em razdo do qual ocofre a investidura;
d) afastamanda para axercicio de mandalo sltive ou para
presta servicos 8 oulra pessoa uridica ou outro Poder ou
orp3o equivaknin.

§ 2* - Equpara-se 3 vacincia a colocagdo em disponiie-
dade do servidor estiwvel, por exdingio ou declaragho de
desnetessidade do canga.

& 3" - A dspenibdidade prevsta no paragrafo anlerice
aplica-se, tambam, ace senidores estivers de drpéo ou
enidade edinfa, que nia puderam ser rediskribuides (arlk
ga 7).

Art 35, A exoneracio da cargo efebva di-se a pedido do
senadar ou de oficis

Paragrafo Unica - & expneragdo de oficio lem lugar:

a) quants ndo sabefeilas 73 condigdes do estagio probabd-
e,

b) guaisdo, havende tomado posse,  servidor ndo erirs
o excrckcio na prazo g,

Pal. 36, A exoneragio de cargo am comissio di-ge

I - & juizo da mutoridade compedente, rossalvades os casos
em gt o Lot Orginice do Munizipl gxdige préva auboriza-
gin da Caimara Murscipal

I1 - 3 poddo do prapno servder;

I - o cago do artige 35, parhgrafo Omica, alinea b
Pardgrafa dreco - o dizposto neste artign apbea-se, no que
couher, 3 depent de fungio

CAPITULO B
Da Remogio & da Redistribuicio

fut. 37, Remogdo ¢ o doslocamento do servidar, a podido
e oficis, comprovada, nesla caso. 3 neceisidatde do
sarago, para outro sebar de irabiadho, no ambito do mesmo
quadro, com ou sem mudanga de seda,

Paragrafo (nico - Daso a remogao, a pedido, para oulra
locoiidade, indepondantemente de vaga, quande necessa
fie 80 servidor acompanhar conge ou companhero, ou
por mativo de sum propra saide ou da do cdrjuge, com-
panhuire ou deperdente, comprovedo por juila midica
oficial

wiF
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Art, 38 Redistribuigio & o doslacamarta do servider. cam
o respeclivo cargo, para o quadie do pessoal do ouirn
orE o entidate do mesmo Pader, quanda hoiivar cor.
ratagdn de alrbigchos, equialincia de vencimantos ou
milereste da adminslragds, ouvida previamente o drgio
cenilral da administragdo do sistema de pessoal

§ 1% - & redistibuigho da-ze pecusivamerto paea fusta-
m:ﬂq #0 quando de pessod & nocossidades do soriipn,
WChmive nog casos do rear agde, exfinche ou cragh
o8 (rg30 ou enbidade. i X i
§ 2% - Nos casos de edingdo do Grgaa ou entidade, os
SEMidores estaves, i nao plldng:m rﬂirﬂirl}llhlﬂ'ﬂﬁ_
na forma deste artige, <30 colocados em disponibilidade,
A seu aproveitamento na forma do artige 31,

CAPITULOIV
Da Subslituigdeo

A, 3% Os senidores nvestidos em cargo om comissdo
ou fungio de dregde ou chefa Lém substiuios automali-
o8, ndeadus no regulamenta ou regimento do drgda ou
erfidade,

§ 1" - O subslitulo assume sutomabcamente o exorcico

ds carga om comissdo ou da funglo de diregdo ou chefia
em ¢ de vacincia e nos afastamendes tempordrcs ou
impedimentos requiamentaros do bular.

£ 2% - O daposgio no pardgrafe anlerior nde impede o
degigniciio do substiute divorsa, pola sutoridade compo-
tentn.

§ 3" - O subglituto tem direito, na propergio dos disg de
efetiva subslibuigf

ajpo vencimoro do Grgoe em comissdo, observado O
disposin nn arfigo 48, paragraio (nico,

bla gratifica;do pelo moercicio da fungio ou chefia, cumu-
kilivamante coma vencimanbo do cango elotivo :
§ 4" - E facultado 3 auforidade competente designar sera-
dor para responder pelo expediente sem prejuizo das
fungEes da soU COrgo © ST rus para os eofres pibboos.

TITLO N
Dhos Direllos & Vantagens

CARITULOI
Da Remuneragio & do Vencimento

Art. 40 A rerunesasfio do servidor pubiked compon-5e i
uencimento @ vartagens prcurvanas de nabweza perma-

nenla.
Pachgrafo (nico - Equparamese @ [emuneragas 05 pro-
verdos de nalividade.

Bt 41 A remuneragdo & dewda pelo efelivo exerciio do
carge ou fungdo, ressalvatas @s sluages que 180 ©
suspendem ou inberrompen, ros termos 4 lei.

At 42 O vencmenlo do carga elevo, merestido das
vantagens de cardter permaneiie & rredutivel

At 43 A rewsho geral da remuneragio dos servidons
far-se sempre na mesima data.

Pt 44 B lei assequra {sgnomia do TemMuUNeragin pard

cargos efetives de alrbuijoes iguae ou sssemehadas do

-

Esfatito dar Ssnvdares Pibkcos Muitveipas
mesma Poder ou drgdo equivalenfe. bem cona enire o8
reseclivos  sorvidores, ressalvadas as vantagens de

tarater individual & a8 relalivas 3 naluezs & a0 focal de
iratalbu

Art. 45 A romuneragde dos cangos do Poder Legislatv
nida podo ser supericr & fixada para o do Poder Executive.

Art. 46 £ vmdady vrculagda ou equiparagio de venci-
mentos ou wanlagore, paia efdlo de remuneragda do
pessodi do service piblico, ressalbiads o disposte nos
artigos 44 & 45

Al 4T Nenhum senidar pode raceher, mensalmerte, a
tie de remuneragdo. importinea suparior 3 ssma dos
walores remuncraldrios percebides, em espacie, 2 qual-
quer titule. no mbilo do Poder Evecitive, pelo Prefoto
Wuricipal ¢ do Poder Legislativo, pels Vareadores Muni-
cipaiz

Parigrafo dnica - Exzluem-se do leto previsia noste arigo
as vantagens indicadas em Lei

At 4B O senndar perde:

| - @ resmuneratio dos dias em que fakor ag servipo,

F - a parceda de remwneragdo didia. proporcional ans
alresos, auséncias ou saldas anlecipadas igmis ou supe-
meres a Gzosserkal minulos.,

I - metade da remurwragda, no taso de suspensdo con-
vertida em siulta [arhige B3, 37,

I - o bulalidade do remuneragsa, quanda!

o} namasio para pargo em comissldo, reesalvado o diredo
da apgan, _

b} ivvestido om mandalo eleto, chesrvadao o disposio
mlsge 97,

t) cedidn @ oufra enfidade. poder ou drgdo equivaiende,
ealve, a criléne da autondade compgiente, quando para o
axrcicio de cargo ou hungdo de dregao, chafia ou asses-
garamerto, cheervanda o dispostona alinea 3

Pardgraio tnico - v caso de imciso IV, alinea a, o oplarte
pode receber, lambam, a prafificagio de represeniagio do
carpe commessonade; se houver, ¢ a graldicagio adaois|
por fempa de seavgD,

At 4% Suspende-se o pagamenta da remunesagio do
serid

| - quande, preventivamaonte, para rospuhil & Processo
admnisiratvg dscplinal por motive de alcance ou makeer-
sacho de dinhelo piblico, salvo rtrpl:_m;-h imodiata @
integral dos valores apsopeiadas ou degvindas,

Il - Prego em virlude de

&) fagrarte delto, prisio proveniva ou gonlenca de pro-
nimcid

b} condenagde por serfenga juchtl siea A Fecesn, on
procasen a qua respandia sokn _
Paragrafo Gnico - Mos casos deste aligo, o servidor tem
direfic ao recebimenlo da remuneregdo S8 shsolvide,
doseartade o auxilic-ressda qui The houver sida pago,

A 50 Salue por Imposiglo legal, marwdato judicial o,
snda, em decoméncia de processa admnistralivo onde
kaja sido dada ampia epotunidade da delesa B no rpa!:a
dacieio tertia sida no senlide de reposigin su de ndenk
zagho a0% colies plitdcos, menhun desconio pRCUNINTD
sers procedido na remuncragie do sorvidor piblico.

Parhgrafo Grico - Todawia, metiante miorzagio do servi-
dor_ @ admissivel consignagho &m fatha de Em_g:mm:tu_::;_
B iatiog: pady, AR S =



Erieno O3 admimstragdo ¢ com Fes-
sarcmento de custos, na forma ediabalerda om mgEa-

menla

neraio do servidor. em valores ahializados.

¢ o -
Arl 52 © gervidor am dihilo com o grarin pibiko, gue
pupnorade oy demiido ou liver sua aposertadona ol
digponshibd ade cassada, 1em 0 prazo de B0 [sesserta) dias
para quits-lo,
Parypafo (nice
prtigo, implica em e
pal

Ad 53 A remunaragho ndo ests sujeda & prreslo, an-

o deo
gileshro ou penhera, excely 1o CHA0G de preslag
alimerios fieados em decisio judicial

. A iviio quitagBa do dibiln, de prazo deste
tngamento na divida aliva munick

Bt 54, Vencimento & o valor corlo, fiade em e, comme
relribuicho pel cuerticio de corge pibbeo

capiTULOR
Das Vantagens

Arl, 55 Ajem do vencimenlo, podem sel pagas ao servidol
a8 saguintes varkagens:
| - Indlenizag o,
I - grafificagho;
Wl - aditionas.
§1°- As nl:l'un'[!EI?ﬁBE niko SE [COIpoTam o vencitanlo
e 308 proventos pars quagueer dito
§ 2 - Az prafificagies o oz adicionais de caraled pefms-
nerile mecrporam- o2 &0 vencinwerto @ aos proventos, nos
casos e condipies previsios om b
% 3 - As vonlagens do cordor transtono. percobidas, a
quakquer fikile, conjurtamente com o venciments do cora
efelive incarporam-ge 3 eshe, como vantagens mdwidulis,
a parti do sexto ano de recopifio, & razdo de 175 um
quanlo] por ano ¢ alé o imte de 55 {cinco guintos), calou-
lade o respeclive valor médie de cada ano. ou do Gllmo,
2 mais benddca
& 4% - O digpesto no pardoraf anberior aplca-se lambem |
20 sarvidor ofelvo que porcebe, pelo prazo ali previelo,
remuneragio de carpo de diregio, chefia ou assessora-
mento, uma vez cessada eeda nveslidus, lasendo-se a
incoporagdo pola diferenga cnbe 3 remuneragdo desse
cargo @ o wensimenio do cargo efetive, observando, amda,
& 2% b, do arligo 68,
§ 5" - E vedada, sob pena de sangde provista no artige 37,
I, seguindn parte, 3 soncessde de
8] mais de uma ncoporagio de vantagem bansida,
podende, s preenchor o3 requiskos eagidos. o servidor
apizr peln mak bondfica;
by ralficacio, adcenal ou oura Wm pocLEiGna &
conta e recirsos de fundo, cordnio o orra fae diver-
&a ol defadio orgamentirin de prazond
§ 6" - A vanlagem incorporada bedece o princigio da
E0nama em ralag o o sou valor no efelive exercicke. MNos
casos de edfingdo da gralificagdo ou adicional, a vanlagem

moaporada passa a ser reajustada pefozs infices da rev-

530 geral previgta na L ed Orgénica do Municipio

Estatito dos Senadores Pubfices M_Tg

2 i 1

Al 56 Az vanlagans PECLMFATAS N30 830 COMPUIACAT,

nem acumuladas, para efeto de concessia do quatsgles
aufkras acresdims

SEGAO|
Das Indenizaghes

Brt. 57 Gonstkuem indori2agoos alribufyeis a0 servidor
| - didvias,

[I « trarsporte; _

1l - ouilras que Yenhom 3 saf prindas por i,

Ad 58 Ds walores das indenizapes, assim como as
condigbes para @ sua tancessho sao pstabelecdos em
regulamenio.

SUBSEGAD |
Das Diarias

ot 5.0 servidor gue, a servigo, se alastar da sode e
caralor eventual ou trarsitério, para outro porits 4o terrtd-
rio municipal. faz jus @ passagens e didrias, para cobiv as
¢nspesas de pousada, alimenlagho € ncofogao urbana

§ 1° - A diaria & corceduda por da de Alastamerto, sendo
gevida pela mefade quando o deslecaminta n&o exg
pesnod fora da sede _
§ 2" - Mot casos em gue o deshcamento da scde tonski-
luiir exigingia permanante do care, o servidor nio faz jus @
dianas.

A 60 O sorvidor que receber dirias e ndo se afastor da
sode, por qualques molive, fca obrigado & reslilui-las
pilograoimente, no poazo de 03{cinco) dias

Parhgralo Gnico - Na hipitese de o servidor relomar @
sedo om pazo mener do gue o previsio para o seal afas-
{amerdo, obrigares b reshibuir as disres recebidas om
pECRRED, N0 prazo praviebo no capu.

SUBSECADN
Da Inderdzag o de Transporte

Art. §1. Concede-s0 ndenzagio de tranaporie a0 serdor
que realizar despesas com a wilzagho de mem proprio de
bcomogin para a ewecupdo de servipos esterncs, por
lorga das abrbuipdes popnas de carpe, conforme so dis-
puser em regulamenta.

SECAOH
Das Gratificapbes « Adicionais

fut. G2 Mém do wencimente & das vantagens provistas
nesla Led, serdo defendes pos servidores as seguintes
gralificaptes o adicionals;

& |- gratficaghe polo exercicin de fngae de dvegio, chefia

o Asseesaramen],
li - grafificago malakia,
Ul - adicional par lempo de service;

F W - odicional pela evercicio de slhidades msalubres,

pEfigosas su ponasas;
V- adicional pela prestagdu de servigos exiraordindrios:
W1 - adicioral nohsne, o y
W1 - adicional de fiias,
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N = [Estatuto dos Servidores Publcos Muricipais
Vill - oudras refstives 3o incal ou A nalureza do rabalho Paragraa unico - O serwdor faz jus ao adiconal a paite do
miis am gua campletar o qungiignio
SUBSEGAD |
Da Gratificag3o pelo Exerciclo de Fungdo de Diregao, SUBSECAQ IV
Chefia o Assessaramento Do Adicional pelo Exercicio de Alividade Insalubm ou
Perigosd

At 63 Ao servidor investido em fungdo de diregio, chelia
ol assessaamento & dewda uma gralificagda pole ssu
BEOTLIGID

§ 1 - Ds percerfuas de gralficago serdo estabelecidos
em lai. &m ordem decrescente, a parlr dos hmles estabe-
lecidos ma AR 47

§ 2* - A ratificagdio prevista nesle @ligo inCoporE-se 3
remumeracio do servidor @ infegra o proventa da aposch
tadoria, na proporgae de 15 (Em quinda) par ang de oo
cicio na fungdo de dreglo, chefia ou assesseramento, abé
o limite de % (cinco quintas),

§ 3" - Cnsando mas de uma fungio howar sdo desempe.
rhada no periedo doum ano, a impertdncia a sor intorpo-
rada tord como base de caloule o fungho cxercada por
meaior emnpo.

§ 4* - Oeomende o esercicio de funglin, de nivel mas
dzuadn, par perinde de 12 [deze) meses, apis  INoofpo-
tacho da fragdo de 55 (cinco quintos) padera hawver a
sludlizagio progressiva das parcelas

§ 5° - Lei especifica estabolecerh a remunesagsn dos
carpas am comissdo de que trata o inciso Il do at. §°, bem
como 03 criténes de incorparagho da vanlogom peavieta ne
pardgrafo segundo, quande axercides por servdor

SUBSEGAD I
Da Gratificag 3o Nalafina

Art, 64 A gravficacfio nataling, devida a ocupante de cargo
efetiva ou pm comissan comespondde a 12 fum dose avos)
dat remuneragdo @ que fizer jus no més de dezembro de
axecicio no respectivo mno.

Pawhgrado Omico - A Sragdo gual ou suparior & 15 {qunze)
disg @ considerada comma mas ilegal

Art. 65 A grafificacio natahina dovsra ser paga mieqral-
marke alé o dia 20 de dozemtae de cads ana

Paragrafo dmizo - Juntamente com a remunaragio do mes
do qrtha, poders ser adisntamenio mefade do vake oo
reepandents a graldcocio

Mt 86 O sorvider exonersdo peseebe sa grabScacio
nataling proporcicnalments ans meses de erercicn, fak
tulada sobre a remuneragio do més da conmeragio

Art. 67 A gralficagdo nataling niie pods servr de base de
gélculo para nenhuma oulra vantagem

SUBSECAD M

O Adicional por Temgse de Servigne

Art. 82 O adcional por tempa de servigo & devido 8 razis
e 5% [cinco por cente) por qingiénic de servigo piblico
efelivo, alé o lmite de 07 [sele) glingdinios, ncidinds
sabre o vercimente que se refere o origo 64, acescida,
so for o casa, da ropresertagie previsia na arlign 63,
abservadn o disposto mo arfips 11753

ol 69 O servidores que frabafem com Fatduaidade
om locais insalubres ou em contalo permanente com
substdncias [oxecas ou com rieco da vida, facem (us & um
adicionai sobre o vencimento do carga ghelive

Al 70, A abwadade caerckda, habiualmente, om locas
nsaubee ou em contalo permanente com substincias
tavicos ou radioativas ou tom risco de s, aseQUEA A0
sarvdor & parceppan de adcinal, calclads sobre o ven-
dmento do cargo eletrve embasads em laudo pericial
eapedick por drgio espocisizade

§ 17 O senaidar que fzar uis, simekaneaments, ans adici-
omais da rsalubridade e pericubosidade dewe oplar par um
dedes

§ * - 0 dreifo ap adicional de que frala este arlipa cessa
com & eliminagio da insakibridade ou pericuiosidade

At T1. Na dassificapdn das alwidades penosas, msau-
bros ou perigusas sdo observadas, no que coubd, 0%
noreas do seguranga ou medicing da babalha estabelec
dag pods argdn lederal competenta.

Art. 72 A afividade de servidores em operagies ou kocais
eonsiderados, irsalbires ou perigoses & manfida sob
permanenta conlrol.

§ 1" - A servidwa pestante ou lectasto & afastada. on-
quanto durarem & gestagdo e o lactagao, das cperagies ¢
lscais previstos nesio arfigo, passando @ oxerces as abivi-
dados am locnl Berta de qualquer dessos nscos

§ 2' - Em sa Iralanda de eporagies com Raios X ou sub.
shincias radisatias, o confrole provests necte arigo deve
sazogurar 3 mamdengio dag dosos do radiagho iongonte
abaien fa nivel misme previsto na lpslags propna.

§ 3" - Og senidores  que se relore o pardgraf anterior
tha submetidos a exames midicos a cada 06 {sais) me-
§0g

SUBSECAD V
Do Adicional por Servigo Extracrdinaro

et 73 O s extravedindio & renwnalade £om Bonos-
cimo de 50% o {cmglents por cenlo) da hora nommal de
krabalba.

Arl. T4 Somente @ permitide servigo estracrdindrio. para
atender A situagdes excopriondi @ temperaras. wspola:
i o limile erviime de 02 (dwas] horas por jomids

SUBSEGAD W
Do Adicional Moluma

Art 75 O gervigo nofurno, prostado em hoesiio compeeen-
thda eniire 2] {vinle o chras) horas de um dia e 05 [cinco)
horas o din seguinte, tom o valor-hora acrescido de 25%
[vinte e cnca pee cenlo), computando-se cada hora cemn
dr 52 (cingiienta e dois) minutos ¢ ¥ {frinfa) segundos.

M1



Estatufo dos Senvidores Puhicos Municipais

Paraqrafo (nico - S prestade o trabalho nolumo em ca-
rifer edrsordnirio, o aodscimo previsto neste arbpo
incide sohre a remuneragéo pravista no arfigo 80

SUBSECAOWI
Do Adicional de Ferdas

Mt 7B E dewdo ao sendidor, a0 entrar em gozo de Sérias,
adicional de f3 {um ferge) da remuneracio do periodo
correspandenie, qua the & pago independente de solicta-

f:—a;raru o - Mo cas0 de 0 Servdn exerces corgo em
comissdo ou fungio de diregio, chefia ou assessoramen-
Io, & respecliva vanlagem @ considerada no cloule do
adkeoonal de que lrada oste arlga

CAPITULO I
Das Férias

Ait 77 O sonvidor efativo ou em comzsda faz jus a 30
firinka) dias conseculwos de flias anuais remuneradas,
qua podem er acumuladas até o mdamo de 02 (dois)
periodos, na casoe de nacessidade do servigo, presamenta
justficada em despacho da autoidade competente ressal-
yadag a5 hipoleses em que haa legisiacdn especifica

§ 1* - Para o primeire periode aquistive de firas sdo
exigidos 17 (doze) mesas de canrcico

§ 2* - E wedado loevar & conta de fenias qualquer falta a0
senigo

Mt 78 A remuneragdo mensal do servidor, ne periodo
coesponderte a3 férias & paga com acréscimo de um
Yergo do geu valor normal, abé 02 (dais) diss ardes da dolta
e gque diovam ler micie,

Paragrafo (nico = O lerco 8 que se refore esle adigo &
caicuiado sobre & remunemgsa total do pericdo da foras,
no chso de serem alas superenes a 30 (frinta) dias

Af 79 O sarvider que opera drela e permananl orent e
eom Roioz X o4 substdneias radioalvas goza 20 {vinla)
dine congeculivos do Birme, por someske de alwidade
profissional, proibida em qualguer hipdtese acumikagiia
Paragralo dmica - O servidor referide neate artign ndo faz
juss w0 shono pecinidrio de qua biata o arbigo aolenion

Al 80 As forias somenio podem sor inlerompicas om
enso do calamidade piblica, comogio interma, convecagda
para jiri, servigo miitar ou servipo eleforal ou por motive
de superior mleressa publico

Parfgrafo Gnico - A inferrupgio deve ser justiicada em ato
ita sforidade competente.

CAPITULD IV
Dras Licengas
seghoI
Disposigies Gerais
Art. BY. Podem sar concedicas ao servidor os soquimtcs
cangas
| - para irakamento do saida,

Ii - s metive de doenga em pessoa da Tamilia;
Il - par maliva de afaslamento do cdnpige ou cempanhe

IV - para o servige midar;

W - para alividade polilica,

W1 - prémic por assiduidade;

Wil - para brater do irberossos parficutares,

Wil - para desempenho de mandato classela

§ 1" - A hieenga provista no inciso | sera precedida de
exami pof medws o punka médica oficial

§ 2 - O servidor ndo pode permaneter em lkenga da
miEma espécie por tempe superor a 24 (virde ¢ oualro)
meses, salvo nos cases dos incisas 0, M, IV e Wil

§ 3 - E wvedado o exercico de sfivdade remunorada
durarie a bcenga prevista no nceo 1 desle arligo

Art. B2 A licenga concedida denlro de 60 (scssenta) dias
do lérming o de oufra da mesma eapécio consierade

oMo profiogacda,

SECAON
Da Licenca para Tratamento de Sadde

Art. 83 AGcenca para irabamento de saide & concedida, a
pedido ou de ofico, com base em mspegao de salide.

§ 1" - E admitida inspegde por midico do setor de assis-
téncia do drgén de pessoal, se o prazo da hcenga néo
exceder a 30 (nda) das, eigindo-se a de junta médica
oficial su o prazo for supenor

§ 7* - Sempre que necessario, o inspeclo midica realza-
s e iesidéncis do servidor ou o estabefeciments Mo
pdalar onde encontrar rlamado

& 3" - Inesislindn miédico ng glo ou enfidade do kocal
onde sa enconlra o servidor, pode sor aceibo aestado
passado poe midico porlicular, ficando os respechives
alotos, puim, condicionades @ sua honwlegsgio por
middice au junta oficial.

£ 4° - O nlosiado & o ko da juta médica ndo podam
mencienar o nome ou o natureza da doanea salve guands
50 [rator do lesbes prodizidas por acidente em sanago,
doenga profissional ou qualquer das doengas especifica.
dae no artigo 197 1°,

Ard B4 Findo o prazo de §cenga, o sarvidar & submotico &
niwa mspetdo midca que opina, conforme o caso, por
s wolla an irabalho, pela prorrogacdo ou pola apesenia-
doria (artign B8, 1*).

Ak 85 O senvidor que apresentar indicios de lesdes orga-
ncas ou furcionais ¢ submetido de oficin, @ mspegao
médica.

SECAD NI
Da Licenga por Acidente em Servigo

Art, 86, A Bcenga per acidente em servigo cabe nos casos
em que do fxdo resultar dane fisco ou menial qua se rela-
tiore, modiata ow imedistamenle, com o excicicio dag
alribuighes merenbes 8o cargo ou fungéo.

§ 1° - Equipars-se acidonto om sarwgo

a) a agrescdo soffids e rdo provocada polo sorador, no
exercicio do cargo ou fungdo;

b} doenga profiesional, assim onlendida a qua & camada
pedas condughos da sarviga ou por falos nele ocomidos;

& 7 - Considera-se coma ocoimicd em servico o acidenie
enfiido pelo servidar no percurso de sua residéncia para o
local de frabalho @ weo-vessa,

BH7
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Estafito dos Servidores Piibicas Municipais

SECADIV,
Da Licenga por motive de Geslagdo, Adog 3o ou Guar-
da Judicial

Art. 87, E toncedida boenga @ serwdora gestante por 120
[cenlo & vinle) dixs consecidivos, a padic do primeio d=a
do norg més de geslagio, salvo anfecipacio por prosdn
g0 madica

§ 17 - Mo coto de nascimenta prematuro, a licenca tem
inieso 3 partie do parto.

& 2° - No caso de nsbimorto, deciemidea 30 {irinla) o@s do
evanto, 3 senidora & submalida a oxama midco o, 58
juigada apla, reassume o eercicie.

§ 1" - No caso de aborto aleslado por midwo ofical, a
servidor lom direfto a 30 [ireda) dias de licenga

Al B, Pelo nascmente ou adegio de fitho, o sorvdor bem
droio & fconga-paternidada de 03 (cinco) ding consocuti-
Vo

Art. B9, Para smamentar o proprio filko, b 3 dado de 05
(sess mezes), a servidorn |actante tem direito, durante 2
jernada de trabalho, o uma hera de descanse, que pode
gor parcelada em dois periodos da meia hora.

Art. 40, B servidora que adotar ou obtiver 3 guarda juticiad
da crianga de #la 01 |um) ano da idade, prazo de licenga @
de 30 (kinta) das

SECADV
Da Licenga por Motivo de Doenga sm Pessoa da Faimi-
lia.

Bt 31 Pode ser concedids licenga ap servidal per molive
do doenga do cdnjuge ou compenheiro, padastro ou ma-

_dastia, ascendente, descendenle, enteada ou colaberad

consangiéneo ou afim, alé o seguodo grau civil, mediante
compravagio por jurta mécdica oficial

§ 1% - A hconga somonle & deferida 9o 3 assisidneia diroto
do sorvdor for mdpensavel o ndo puder sor prostada
gipnitanoamante cofm o fodcicio do cargo ou fngdn

& 7* - 0 prozn do concessio & da abe B0 [Revanta) o
prommgavel por igial perieds, medanie parecer da junla
madica, &, gotedida essa promogagio, a heenga dema de
gar [T el

SEGAD VI
Da Licenga para o Senvigo Militar

Arl. 92. Ao servidor conwocado para o servigo millar @
cancedida licenga, na foma o condigdes peoviglas na
legislogio ospociica.
Pardgrafo dnico - Cencluide o serago mifler, o seridor
tem até 30 (trinta) thas, sem remuneragio, pEa reaSsUMT
o EerCicio do canga

SEGAD VI
Da Licenga para Aividade Politics

Mt 93, Solvo disposigdes om confrana da legiskagho
clefioral, 8 Boongo para exercitio de slvidsde polilica
abeange o periodo entre 8 escoha do sevidor, em con-
vengdo partidieia, tomo candidslo a cargo shalive, ¢ a
ybenera do repisiro de aun candidshra

§ 1% - 0 servdor candicato a carpe clkelivo, ma locabdade
orefe desempenha suas Rinpies, @ qUe EXerca cargo em
camiszao on fungdo de dregdo ou chefia, cujo cargo ienba
atribuipies de amecadagde, fiscalzagdo ou autras indica-
daz na legislagio eleitoral, & defe afastade, a parr do dia
imedelo ag registro de sua candsdatura poranie 2 Justica
Federal, pelo prazo eslabelecido nossa legislagio

§ 2" - Dirante o praza do paragrafe anberior, o servider faz
ju= A beenga come so om efefivo exercici esthvosse, com
dredy 3 reraneragdo do cargo efefive

el 84 E assepurado a0 servidor o dreilo & licenga para o
desempenho de mandato em confederagio ou em feders
cho, associagho de classe, sindicalo regresentalivo da
categoria ou endadade fecaleadora da profissao, do dmbio
pnicipal, sbeervanda o duposto nos odiges 107, 2° ¢ 1
16, Vil ¢

§ 17 . Somenin podem ser icencados os sorvidoras alas-
tes para cargo: de dregio ou representagdio nas referidas
entidades, atd o maxime de 01 [um) por enfidsde

§2*- Alicenca bem durag®o igunl & do mondata, poderdo
gef profogada no caso de TesiEipEn, por uma unia vag

SEGAD VI
Da Licenga para Tratarde Inderesses Pardiculares

A, 85 A crittno da administragio, pedo sef concodida, 2o
sorvidor estavel, beenga para o lralo do inleresses parti.
tiilares, pelo prazo de até 02 (dois] anos conseculives,
i1 EETTRANET A 50,

E 17 - Alicenga pode ser inferrompida, a qualquer lempa, &
padido do sorvidor ot ne inberesse do sefvicn,

2" - N0 se concede nova licenga antes oo decormides 02
idais) anos do berming dn- arfesior

B 3 - Hie s concede a lkenga & sorvidal nomeada,
remavido, redistnbuide ou transfendo amles de  haver
completade 02 {deis) anos do axencicie, & o oo do
arfige 140, 3*

CARTULOD W
Dos Alastamerdos
SECADI
Do Afastamento para senvir em outro Poder, Orgdo ou
Enfidade

Al 96 O servidor pode ser cedido para exercicio em
uridade administrativa de outro Poder ou orghe oquiva-
lente do Muanipie, da Unido, do Edlado ou do Cudro Esla-
do o Muncipio, do Distrle Federal ou de Tenitdno Fede-
ral, ou oo entidade da administragio indireta:

| - afim de oxorcar carga om comissae ou ung &0 de die-
gm,muﬂa o Ageesenramenia;

Il - nog casos prevestos om iels especifcas,

§ 1" - Na hipdlese do inciso |, o dnus da remunoragio ¢ do
fgda ou entidade cessiondnia,

§ 2°< A peasdo reaza-se modonle fla publico afisado om
local publice rna auséncia de jend ofcial deste Municipie o
wigera pelo prazo de 02 {doig] anos, prartugivel pes igual
pnrh'ldn

§ 37 - Modante aulorizagio mopeesan do fiular do Podor,
e Gigdn eguivalerts ou de Secretarla Municpsl, @ cujo
ruadro perfenga o servidar, pode este for exencicie em
cutro argdo do adminisfracio direts onde inaxista quadro
prixprin de passaal
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Estatufo dos Senvidores Pitlicos Munkipars
SECAOI CAFITULO VI
Do AMastamento para Exercicio de Mandato Elefivo Das Concessdes

Bt OF Ao senidor mvestide em mandato elefvo apicam-
se 58 saguinies disposydes:

| - ratando-ge do mandato federal estadual ou dstrital,
fica afastado do cargo;

I - iwestido no mandalo de Prefello, & afastade do carga,
serdo-The facultado optar pela remuneragde,

i - ivestido no mandato de Vereader:

a) havendo compatibilidade de horara, percebe a3 vanta-
gens de sou (arpe, sem prejuizo da remuneragio do cango
eledive;

b) rdo havendo compaliblidade de horano, & afestado do
targo, sendo-fhe facultada optar pela sua RN EAGa0

§ 1* - Mo caso do afastamento do carge, o servidor contri-
bui para # segurkiade socal como $e em aercion esti-
VEsEE

§ 2* - O servidor mwestido em mandalo efelive no casd da
incio Il ndo pode ser removida ou redistibulde de oici
paza localidade diversa daguela ondo oxesce o mandate,

SECADNI
[ alasiamendo pm Migsie Oficial

At 98 O sorvidor pede ausenlar-se pad o edenor, ou
para oufras porfos do lerrano nacional, sem perda da
remuneragdo, para cumprimento da missdo oficiad, a sera-
¢o do Mumicipie, por prazo ndo supenor 3 04 (qusira)
angs, medante autorzacdo, conforme o case, do Prafeto
Iunicipal ou Presidents da Clmara de Vereadooes.
Paragralo imico - Fivda a misso, somente apbs o decorso
de: igual periodo & admigsieel novn auséncia do Stk

B 85 0 afastamentn do servidor pard serve em ongd
nizma internacional de que o Brad pariicipe ou com o qual
coopere dd-se com perda lolal da remunesagio,

SECADIV
o Afaslaments para Estudo, Estagio su Trenamento

Mt 100, E facultada, a critéio da auforidade compolerde,
& afaslamenio do serwdoe, com remuneragio do respocl -
Wi S, parn

| - fogiientar o curso de aperfoigaaments ou atuakizsg 5o
profiesanal,

Il - participar, no interesea de sua formagao profsswonal,

a) da tONQIessn 0 Semindrio;

b} de estagio ou trsnamesio;

§ 1= O afastamenlo @ limlado ao prazo amprosrogavel do
02 {dois) anas.

§ 2* - £ compoterte para sutorizar o afastamenio ¢ Chefe
do poder ou oiglo equisalente, quanlo aos respechvos
sanadores, quando o praco previsto for supenar & 05 (6]
mesas, @, s¢ igual ou wfeniod, o Sewetirio Municipal ou
lilugar die orgda euivaein

§ I - Aa sorvidor heneficiado por este atigo @ vedado
conceder exoneragio ou hcenga para ratar de inferesse
particular anles de decoride perlodo igual ao do afasts-
mente. salve medante privio ressardimente da desposa
el decorrents

Al 101 Sem qualquer prejuize, pode, o serddor pedy
pars ausenta-se do serMgo ou anda CoMWMCH SUA w-
SEIA,

| = por 11 {um) dia, para doagaa de sandue,

It - par 02 [dom} dias, para 5o altar como elefor;

{11 -por OF fofin} diag congeculivos, 8m razao de;

a} casamento;

b} falecimente do cinjuge, companheiro, pais, madrasta ou
padrasio, fihos, enteado, menow sob guarda |udiciad ou
fubela & Tmdas.

AL 102, E obrigatécia a concessio de hordrio espocial ao
senitor esiudante quando comprovada & ncomoalibdida.
da entre o hordria escolar & o da reparbgdo em que esbier
serando, sem prejuizo do exercicio do cargo

Parigrafa (rice - Para ofeito do dsposlo neste arigo, &
exdgida a compensaghie de hordina na reparligho; respefta-
da a duragfo somanal do rabalha.

Bt 103 Ap serwdor estudante oue mudar de sede no
interesse da administrag 3o @ assegurada, na localidade da
nbva residéncia ou na mais proxima, matricula em inshiui.
¢io de ensino congénere, em qualquer Gpoca, indepen-
derfemente de vaga.

Paragrafo (mico - O dizpaste neste artige esbende-se ao
comuge ou companhern, sos filhos, aes enleados do
genadol oue wWvam na sua coipanhia, bam como 0s me-
nores sobl sua guarda, com aitonzagio judicial

CAPITULO WU
Do Tenpo de Servigo

Art 104. E contado para tedos os eleffos o fempo do servi-
o pliblico municipal, ressalvados os casos om qua aboi
paige oxorgicio Rinkerruplo ou no meemo cargo.

Al 105, A apiragda da tempa de sarvice @ foita om dias,
fin &40 comeiing em ano, considaranda @ dio eamo de
frezontas & sossanta & emtn dins

Paragraf dnica - Feita & conyersdo, os dias restanies, ale
182 {conio & oterta o dofs) rdo sdo computados, amecon
dundo-s¢ pad um 90 quando excederem esta rUmeno,
para ofeito de aposontadoria.

Al 106, Alem das mesdneias ao senago previtas no alige
111, sho considerados como de efelo exercicio as decos-
rantes de

|« Bériag,

1 - oxercicio de:

2] cange ou ungan de govemo ou admamisiragho, em
gualguer pate do lerrfério nacional, pof nomesglo ou
dasignagio do presidente da Replblica, ou do Governador
o Estade,

b) cargo em comissdo ou equivalente ou fungde de dire-
gho, chefia ou assessoramento em bfgho ou entidade dos
Podercs do Munkcipie, do Estadn, do Uniio, de oubro
Frlads ou Murisipio, do Digrile Fodoral ou de Terkbno
Federal;

I11 - iresshn oficial, & servizo do Municipio, no exlerson ou ne
termdorn estadual

I - afastaments pars eshude, estagio ou beiramento;

T
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Esfafudo daz Senddnres Pableos Mavelpals

V- desampienha de mandals eletive federal, estadual an
municspal, excetn para efefo de promegio por merecs
memnlo;

W1 - jir & cudros saragos abrigatries por lei,

Wi - Bcengaa:

ol por modive de gestagio,

b} parafrztamento da propria sadde;

IV - o tempo correspondonta a0 desemperho de mandato
eletivo fedoral estadual, municipal cu disirbal anterior 3o
ingressa na servigo poblics monicipal, spurado & vida da
freqiancia a8 spsstes,

IV - o terpo de servipe em phvidade pivada wneuiada 3
PriyuiEngta Social;

W - 0 tempo relativo a firo da guena.

W - 0 lempo do servige presiate em vilude de coniralo
tomporario [adige 230}, = o nleressade vier 2 acupar
carge plikica de pravimento efetiva

& 1° - O tempo em quo o servidor eslowe aposontade o
contado apenas para nova apesontadaria,

& 7 - Cornta-oe om dobro o bompo da serigo prostado as
Fareas Armadas om operagdes do guers, come dofinidas
om loi federal, observando, ainds, o disposto ne 2% se-
gunda parto, do setigo 102

§ 3°. E vedada a contagem cumulativa de tempo de sena-
o prestade concomtantemente em mais de um cango
fungia ou emprego em orgda ou entidade. de direito pab-
oo ol privado, dos Pederes o Grpdo equivakenie do kuni-
gipio, da Unidio, de eutro Estado ou Municipio ou do Dus-
irida Fedesal

Art. 107 Condar-$0-2 apenas para efeile de aposentadaria
e disponibikdade;

| - & lemps de sevico plbdca prestado sos Eslados, Muni-
cipios e Distrilo Fedoral,

I} - a Ncenga para irtamento de sadde de pessoa da tami-
k2 do servidor, com remuneragio,

I - a licenga para atvidade politica, ro case do arl. 86, 2°
W - 0 lempo corespmdente a0 dessmpanho de mamdala
eleliva federal, estadual, mmicipal ou destnfal anbenar ao
ingrasse no servigo pukic federsl,

V - o lempa de senigo em alividade pavada, vinculada &
Pravidinc® Socil,

¥l - o tempa de servga rebalive a tiro do querra.

Mt 108, E sssopurade 0o corvidor o ditofe do roquoees
a02 Podoros Poblcos, om dolesa de direffo ou inferese
Iegpilime o o eesximonte & drigido & auondade compe-
lente para docidido @ encaminhado por infcrmadio daguola
1 o esliver imeditamonte subardnnds o requstanin

Art. 109. Cabe pedido de reconsuderagio 8 atoridade que
hower expedido o oo ou proferide a primera decisdo, rao
padenda ser renevads.

§ 1* - O requerimento e o padido de reconsidesagda, do
que trolam os arigos anferiomes, devem ser despachados
no praze de 5 (cinco) dias o decididos no de 10 |rta)
dias, confodos 03 $6 registro no profocodo

§ 7 - O giéncio da audoridade, ne prazo paa decdr |
importa denegacao do peddo,

it 110. Caba recuso:

| - da induferimento do pedido de reconsideragia;

I - das decisbes sobra os rocurses sucessivamente infer-
poslos.

§ 1° - O rowrse o dewgifo & sdoridade imedeatsments
siipariofr 4 quia tver expadido o sho au proferide a dessdo,

o, sucpeswarmanle, em escala astendartc, & domais
autandades
E 2% - O recurso @ encominfiadoe na forma do arligo 118,

soqunda parte
£ 37 . Anlica-sa go recurse o disposto no arige 120, &

Art, 111 O prazo para mberposigaa do pedido de reconsi-
deragdo ¢ o repwrsa ndo bm cfelo suspensive, mas, uma
vez provides, os ofeilos da decisdo rebroagem & dalado ato
impugniada,

Art, 113, O pedide de reconsideragio @ o recuwrso nan Lém
cfeiln susgenaivo, mas, uma vez providos, os ofedes da
decisio relroagem a data do & impugnado.

& 1" - O elelo suspensivo deve ser admitide, peia autor-
dade compelente, quande de sua falla puder resuter o
ineficartin de deciséo fnal que acolher o pedida,

& 2" - Ho paso do paragrafoe anderior, o sutoridade compe-
tento prde exigir depaste ou fianga

fit 124 O dredo de rogueres proscreve

| - em 5 {eimco} anos, quanto aos afas de demessao e de
cossacin de apeseniadora ou disponibidade, ou que
futern mteresse perimonial ou crédlos remdftantes da
refacda de irabatho,

F - Em 120 {cento e winle) dias, nos demais casos, salvo
quandn oulro praze for Bado em loi

§ 1* - O prazo de prescrigdo € confado da data da publica-
o do oo ou, na falla, db ciéncia pessoal dointeressade
& T - A prescricdino ndio core e caso de alo omissivn.

f 3* - A prescrigho interrompe-se com o requeriments, o
pedida de reconsideracio @ o fACIsD.

At 113 A prescrigdo @ de andem poblica, @0 podendo
gor refiovada pola-administrag .

At 114 Fara o oxescicio do dredo de peligan, & assegu-
rada vida do precesso ou documenio, na reoadigdo, 20
serwidor ou @ procurador por el conslfuida

Art. 115, A pdministrapio dove rever sous ales, o qualquer
farmpo, gusndo clvadas de kgalidade

Art. 116, S50 falaie o improrragaveds os prazes estaboleci-
dag nesze capibul, salvo molivo do forga maior

TITLLO IV
Do Regime Disciplinar

CAPITULD
Dos Deveres

At 117, 580 deveros do sorvidor

| - eworser com Zelo, dodhcacio lealdade 8¢ alribusgies do
Carga;

Il - abseryar as normas legais e roguamaniangs,

i - compir a5 ordens superores, excelo quando mank-
lestamanle ilegais,

IV - atendes com presteza;

0] oo piblico em gesal, prestands as miormogdos roqueri-
das ressavedes &3 prologdas por sigiln,

b} 2 expediche de certidies requeridas para dofesa do
dredn ou esclaracimanle de shuxgbes de inleresse pesso-
al

:]: a8 requiskhas para defosa do erdrio FI]]HI:I:I
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V- leval ac canhecimarto da miboridade supariar Freguis-
ridade de que biver ciéncia om razio da rga;

W] - zalor peda cconomin do material @ @ consenvagio 4o
patrmdmo piblics,

W1 - guardsr sigile sebre assurio da reparligso.

Wil - mandet conduta compativel com a moralidade adme
nctrativa & observar, nos alos de oficio, o principes
flicog,

1X - ser assidun ¢ pontual no trabafhe;

X - rafar com urbanidads as pessoas,

¥l - vepreseniar contra ilegaddade, abuso de poder ou
omissha no cumprimento di el

§ 17 - A reproseniagio de que trata o inciso X1 & encami-
rhada pels via heerbrguica e apreciada, pela autondads
superior dquela conlra 3 qual & formulada, assegarada o
reprezentado ampla defesa,

§ 2" - 1 erumerago dests arligo mdo exchi oulios deve-
ras previsins em led reguiamentado ou norma interma ol
inerentes 3 nalureza da fungao.

CAPTULO N
Das Proibighes

fet 118 Além de oulros easos prewstos nesta Lei e em
normas aspacificas, s servidor & proihida’

| - susentar-se do secvign, dimante o expedierte, sem
prévia autoriza¢ia do chefe imediate:

Il . retirar da reparigio, sahlvo atoragsn da audtondade
compedenta, no nteresse do servigo, qualguer documento
ou chieto oficial,

i - recusar T a documentos pablicos,

W - opor resislincia injusfificada as cumprimento do or-
dem, 90 ondamonto de dotumenic ou profersa oU @
evecugdo de obra, servico ou 3 realizagao de M0
midicy, 3 que dava submeterse por delesminagae de
sioridade competenie;

V - promever manfestagio de apege ou desaprego no
fecihnlo d repartic

1 comeler a pessoa eslianha @ reparligo, fora dos cases
preistos em |, o desompenta de abibuigdo do sun res-
ponsabidade ou da subordinade

W1l - coagh ou alciar subordinades no senlide de fikarem a
assoriagho profissional ou sindical, eu 2 partido politice,
Vil - manker sob sus chofia mediata, em cargo ou fungao
de confianga, cénjuge, companheire pararto ald o segun-
do grau civil,

¥ . valer-ze do cargo para lagror proveito pessnal ou de
subiom, am delrimenta da dgnidade da fing Se pablica,

% - parficipar da administrag$o de empresa privada ou de
sociedade civil de fns luralivas, ou CXEIDEr O COMBCK,
ndwidualmerte ou em socicdade, excete na quaidade de
acionseta, quetista ou comandiaia.

K1 - dar pos2e a servdor sam the ewigin deckragan de
bers e valones {adiga 13, 5);

K1l - gwercer pressdo sobre audlar, com ameaga da prele-
rigies fmcionais ou oubros mews inlimidabvos, para forga-
las & consentir em relaconamenta seual

XN - alux, como procaracor ou antereediieic, jumbe a
reparticde pibica, salvo quande se bala de beneficies
providenciarios ou assislencisis de parentes @ o sogundo
gau & de chnjupe ou companheio,

KIV - exigr ou acefer proping, comissho, presente ou
yarlagem de quakquer especie, em razho de suas alribul-
o,

_ E statuto dos Senddores Pibiicos Municipas
W\ - mokar comissan, ampregn ou pensio de Estado
eEirangeTo,

X1 - praticar vsura sob quakquer de suad farmas;

Xl - proceder de forma desidosa

X1l - ulilkese pesseal ou reciesos materiais de repartigan
en senigos ou afividades paticulires. prophios ou de
terceiro, oU autorzar outrem, subordinado ew ndo, A fazé-
o,

XiX - cometer a culro servidor atribuicdo eslanha ac cargo
par el ocupado, salvo em sluaghes de emergéncia ou
lranaftonias & no estilo nlenesse do sorige,

AKX - dar curse a oo, operagdo, documento ou objeto sem
gl © cumpriments da obrigagio tihidria, a quo osteja
sujete, ou sem comunicar ¢ fale previamente, 5 aulofids-
de fisca competente;

¥XI - ewerces oulrae oinddodes que sejam incompalivels
com o carge ou fungio ou ¢om o Fardrio e tratalhs,
Pardgrafo Onizo - A enumers;io deste arigo ndo ewdul
oulrac projbicées, provictas om lel ou regulamanta

CAPITULO W
Da Acumiilagds

Art. 119, Ressalvadas as excegdes previstas em Lei Orga-
nica do Municipie, & vedada a acumutacho remunerada de
cargos, fungiies e empregos, anda que lempoearios, A
administragao direta ou ndireta do Municipio.

F1°-A pruil:r'rg:iﬂ desle wtigo estende-s0 3 acumilagio
do carge, fungia ou emprago publics municipal com outro
de quadro da Unido, o Estado, de oulro Estads ou Muni-
tipia, do Destito Federal, dos Terribbrios Federais ou das
reepectivas enbdades de adminisiragéa indreta

§ & - A acumuiago, sinda que Ecila, o condivonada &
comprovagio da compatbikdade de harirics,

§ 3° - Quando se katar da horario em 2 (dois) tumos, €
shrigatirio intervalo para destanso de pelo mancs 1 {uma)
hora ¢ 30 {lrinka) minutos.

A 120 o servider ndo pode exercor mas do um CQo
&m comisado ou fungdo do droghe, chofiz ou sssossora-
manto, nom sor femunerade pols paricipacia om Grgio
de deliberagdo coletiva, om razdo de sou cargo

A 124 O serddor winculado a0 ragme desta Lei que
acumuiar, lickamente, dois cargos efnbvos, fica de ambos
atastanos quanda imveshido em cargo de comissio

CAPITULO IV
Das Responsabilidades

At 172 O serador responde civil, penal e admmislraliva-
miete pelo exercicio inegila de suas b ies

B 123, A responsabilidade cvil decorre do alo comissivo
ou ornissive, doloso ou culposo, praticado no desempanho
do cargo, funghc ol EMTEDD, qUE CAUSE [roplize 40 cralk
pilice

§ 1° - A indenizagie de prejuize resulante de dole so-
menie & liguidoda pela forma do arige 50 se ndo houvos
oufros bens que assagurom o salists; 5o do debdo pela via
judicial.

§ 7° - Tralando-se do dano causado a lerceiro, responde o
garadar porantn o erano plbbon, em agao roFassiva
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Estafuin dos Senvitores Pabicos Mimcipals

§ 3 - A obigagdo de reparsr o dano estande-sn sos
euceseoros o corfra clos & execulacy aléd b imite do walor
da haranga recabida

Al 124 A responsabibdade penal abango os omes o
conlravensoes impulades 20 sorador, nossa qualidade.

Art, 125 A responsabdidade adminigdraliva decorre da ato
ou omigsdo conslitutiva de infrag 3o disciplirar

Parigrafo inico - A responsabifidade de que trala este
arfige ¢ alastata o caso de absohagho do servidor por
senienca criminal, passada am pigada, que haja nagade a
existéncia do fato o sua autonta

CAPTULO Y
Das Penalidades

Art, 126 580 perabdades disciplinares

I - advord@ncis,

- suspengdig

I1F - domeshio,

W - cassacio de apeseniadors oo deponibilidade,

V- desbiuigio de cango em comesss,;

V1 - destituigdo de fungdo de diregao, chefia ou aseessg-
ramenko;

frt. 127 Mo spiicagio das penabdades sfio consderados
a natureza @ a gravilade da miragho comelida, o danos
o clely provieem para o servipo plblice, a5 circunstincas
agravanies e alenuantes e os antecedentes funcionais

Al 128 A advoléncia & apbtada por escrle, o caso do
nobsensdncia de dever funtional ou volagio de praibigie

Art. 1F. A suspensiao @ sphcada Bm caso de;

| = reancidéncea em fata punida com adverténia;

- violagio de proibigéo diversa das enumeratas no aifigo
ardciice o gue nie hpeligue fala sueta & panalidada do
donessia,

£ 1% - A sinpensdo nde pode cvceder a 90 inoverta) dios
§2° - E purido com suspensdo de até 15 {quinze) dins o
sorvidor quo incorrer nae prohipdes do arlige 112, W,
cogsandn o efodos ds penabdade uma vez cumprids &
dolormmagia, pereslinds o rosiglinga, & aplcihusl o
dizposto ne pordgrata antenos

§ 3 - Dxondp howuer convenifngia paa o Senagn, 5
penilidade de sasponsdo pode ser converida em mufa,
na base de 509 [cwipbenta por cenfa) por dia de rorwne-
ragan, ficando o servdar obrigado & permanecar em send-

ga

A, 130, Az ponalidades de adveriéncia e de suspensdo
tém sous regutios cancolades. apos o decisso de 3 (irés)
¢ 5 [sineo) anos de ofelive exercicio, respectivamente s 0
extydar nda houver, nesse pefloda, praticade mova infra-
30 disciplinar.

Faragrafo unico - O tancelamento da penalidade ndo suite
ofeites retroativas

Arl, 13, A demissho & pplicada nos segisnfes cagos
I - crimm conbra & administrag o pibdea;
- sbardana do corge,

Il - nasdudade habstial;

IV - improbidade adnsnistirabiva,

V- meenfinencia publica & eescandalosa, na repaniao, #m
sfividade funconal esferna ou, ands qoe fora do serdgo,
em locais sob jurisdigio de aulendade adminislrativa o
onda e reafizom oo oficiaig;

W1 - meubordinagdo grave om servigo,

VIl - ofensa fisica em servigo,

Wil - apicag 8o imeguiar de dintaino publico;

1% - reselagdo de eegrodo do queal se aproprieu em razao
da £argo,;

X « legio aog cofres pobhcos, dippidagdo do palimonio
pubico ou dano grave e iflenconal so meio ambiante ou 3
bem ou gilio de valor arlishico, edédoo, hesténice, furigtico
ou paisagistics seb a protegdo do Municipio, do Extado, da
Unido ou de entidade de sua admnistragao incirets;

X1 - ocultagaa,

) na declaragdo de que brala o arligo 13, 45°, do bens ou
yatores que nels deviem conster, o, postenomente &
posse, de novas aqusipdes sueitas & mesma exigénica

b} de ivva investidura de que residle acumidagho praibida
(artigo 131},

X1 - cormupgie aob qualquer de suas farmas,

AW - acumulsgio ilegal de corgos, funedes ou emregos
publcos,

K1V - franegressdo;

i) e rrisdunr dos incicos X 2 XIK o KX| da artigo 118;

b) da inciso XX da messo artigo, quands msular praveilo
pessoad, faorecemento mdando a lercero ou dano grave
a0 eraria plblice;

¢} e outras prodhigles, quande caracteriza uma das cir-
cunstancias da afinea anberior ou qualquer outra que evi-
dencie ma-fa,

At 132 Varificada em processe discipliner acumatagho
praibida [arlige 131), & provada 3 boa-fé, cabe 30 servidor
oplar por um dog carges.

§ 17 - Provada a m3-1é, o servidor perde todos o3 cargos
U AL, 5 ﬂdl‘l‘ll'li!‘nﬂ'a'giﬂ decda & indireta do
Wunscipro, o & obtigade & sesliur o que liver percebido
inslexkfamente

§ & - Ha hip¥ese do paragrafo amiesior, sende um dos
cargos sxercidos em oufre drgho oo erbdade, o demissdo
Ik & comamicada

A 132 E cossado & apeserdadeng ou o dispanibiidade
da inalive gue houver praficado, fa slnidade, folla sujeta
3 ponaldado do domissan.

Art 134 A dosthuican de carge om cammsdo ou fungdo de
dwecdn, chefm ou asseszoraments, om o ralands do nilo
pcuparie de cargo elelwo, & splicada nos casos do nfia-
a0 siela &5 penalidades de suspensdo e demissino
Pardgraln urico - Constalada hiptlcso de quo Irala csle
arlige o exenoracdo ou dispensa ofchsada nos fermes do
arfige 35 ¢ sou pardgrafo dnice & convertida om destilui-
fio

A 135 A damissdo ou 3 destituigdn de corgo em comis-
si0 ou fungho de deegio, chefa pu assessoraments, nos
casos dos incizas IV, WIE X & XF oo aniga 143, implica a
ilispanibildade des bens 6 o essarcmento &0 eraro,
som projuine da agao ponal cabivel,

Al 136, A demssio ou o deslilido do corgo em conis-
sho ou funcic de diregio, chefia ou serossoraments, por
wfrngéncis do adige 148, meigos 1, XMl a XV ¢ XV,
ircompatibiiza o execidor  paen nova investidurs em
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carge ou fungda piblca muncipal, pels prazo de 5 {cmea)
anog.

Paragralo Omico - Naa pode rélomar ao servigo pabilico
municipal o senddor que for demifido ou destibuide do
cargo ou fngdo, no caso deste aige. por infingénca do
arfigo 148, incisos, |, IV, VIl X e XV

At 137 Corfipuia abandons de cargo a auséncia miencl-
onal do sarvdor a0 servigo por mais de Bsessenta) dias
conseculiios.

A4 138 Enfende-se insssduidade habiual o Fata eo
sendgn, sem causa pisteada por B0 (sessenta) dias,
imerpotaciments, durante o periodo de 12 {daze) meses

Al 139, O alo de mposigio da penaidade menciona
sempie o iindamento legal o a causa da sangso distipli
mar

Al 140, As penafdades dscplinares sio aplcadas:

| - pefa Prefedo do Municipic, polos Secretines Municpais
¢ pele Presidorie da Cimara Municipal, em relagio aos
garvidores que |hes ein subardnados ou wnculados,
mando oo fratar do demizedo ou cassagdo de apasenta.
clewia o disponbdidiads,

I - petas mborikades admivstrativas de hieranquia imeds
alamente inforior 3 dag mencionadas no indse |, guando
zo fratar de s parsio supanor 3 30 (iinta) dias;

il - pela chofe da repartic@o o oulras suloridades de hie-
ramuia imedislamente infenor & das menconadas no
inciso Il na forma dos respectvos regulamentes ou rege
mentes, nos casos de adverténce ¢ suspensdo alé 30
{irinta) dhas. "

IV - pela autoridada que houer feto a nomeagio ou desi
gagio, quando se fratar do destiuichc de cargo om Co-
migsdo ou fungiio de dircgdo, chefia ou assossaramento.

CAPITULO VI
Da Prescrigan da Agdo Disciplinar

Bt 141 A ppdo discpbng prescrove

| - em 5 {cinco] anos, quando a5 infragies puniveis com
desmizadio, cassagde de aposertaderia ou disponbiidade o
desliluigho de cargo em comissio de fungdo de diregdo.
chefia ou assessmameis

I - am 7 (doig] onos, quanda a8 inlAghes punives com
sUspens o]

M- em 180 [cordo o odenta) das, quando 83 infragdes
pnivess com edverténcia

& 1* - O prazo de prescrigso comega a comer da data em
que o fato s2 bormou conhecido,

§ 2° - Os praros de prescrigde prewislos em (e penal
aplicam-4a s niagoes discpinares capiuiadas lambén
COMa Crime

& 3* - A aberlwra de sindicincia ou a nstagragao de pro-
cesso deciplinar nierrompe A prosengio, Al A docisin
firal profesida por sutaridade competenta

§ 4" - Inerrompido o curen da prascrigio, o prazo recome-
§a 0 partr do dia em que cossal o IterTupga0

TiTULO
Do Processo Adminisirativo Disciplinar

CAPITULO!I
Disposigies Gerais

Aet. 143 A auderidade administrativa que bivaf cencia de
imequiaridade no servigo piblice & obiigada a promover a
23 apuragdo imedeta, medante endcingla ou procesas
discipling,

§ 1° . Ag den(ncias somente sdo objelo de apursgde
queando confendiam & denlificagho e o enderego do denun
giante & sajam formuladas por estrlo, confirmada @ sifen-
bcidide desle.

§ * « Quando eviderbe que o fato namade nde configura
infragin disciplinar ou fledo ponal, a dondncia & or quivada,
par faka de chjete

Af 143 A smindicincm @ irstaurada coma prolimenar do
processe admimistrative desciplinar, para confimagio da
ireguiaridads ¢ indcagio do sou aubor, ou torno funda-
monto paca apicagdo de penafidade de adverténcia ou de
susgrenaiio abé 30 drinka) dixs

£ 1" - Ao sarvidor ndiciado na endcincia @ assegurado 0
drefio de oferccer defesa escrita, no praze de 10 (dez)
dias:

§ I - O prazo para a conchisdo da sindicincia néo deve
meeder a 30 (irnla) dias, podendo ser pronogada por
iguad perinde, a crilério de autordade supenior

Arl. 144, Sempre que o ilicto pralicado pelo servidor en-
sear @ imposicao de penalidade de suspensda por MS
do 30 (lrinla) dixs, de domissdo, cassaglo de aposeniade-
ra ou disponfilidage, ou Lnglo de dregio, chefia ou
gsspssoramente, ¢ ohigalna a instauragBo de protesso
disciplina

CAPRITULO
Do Afastaments Preventivo

Ast, 145, Camo medids cautelar @ 3 fim de que o servidor
nda venha a influir na apurag 8o da iregulandade, a aulor-
dade inslauradora do processe dscipinar pode delerminar
@ sois afpctaments do eseecicio do corgo, pelo prazo de
als B0 (sedsonda) dias, sem prguizo da remunorgdo,
ressalvado o dispesde no artigo 48, L
Pardgrafo drice - O afastamento pode ser promogade por
igual prazo, findo o qual cessarem of seus efeilos anda
ue nao contlukdo o processo

CAPITULO NI

Do Processo Disciplinar
At 148, O processa dissiplng & cordundo por comissio
compasta da 3 (frés) servidores estdweis designados pefa
miloidade competenta, que indica, deilre ckes, o seu
presdeile,
§ 1% - A comissSo tem como secretivio servidor designade
pelo say presidents, podendo g indigagdo resar em um do
seus membos,
E 2° - Méio pode parbcipar de comissio de sindicincia ou
de inquérito chryuge, companhere ou parante, eonsangLi.
nea ol afim, do acusada, em §nha reta ou colateral, alé o
B 3" graw, nclusive, nam sofuider que The sejs infericr am
hinrarrpia
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Art, 147 A comissde averce i alividades com indepen-
diincia o imparcialidade, assagurado o siglo necessann &
elucidorio dos fates o eigide pelo inferesse da admires-
bagio,

Paragrafo bnico - As reuimibes o as audéncias das comes-
soes lem cerder reservade

Ar, 148 O processo discplingr tem as seguites fases;

| - imstauragda, formalizada em terma fawrada pela comes-
sh0 processante, apos a pubicagio do ato que 3 conghiy-
ir;

Il = incqugrito, que compreende insirugio, defesa e relajrio;
Il - jLigamario

Art, 143, O prazo para conclesdo do pricasso disciplingr
nio deve exceder 3 G0 (sessenta) digs; conlaxdos da data
de publicagdo do ato que constitu a comissao, admilida a
dua prowogacde por igual prazo, guando as cicunslincias
& ExiginEm

£ 1% - SGempre que necessinia, @ comissdo dedica fempa
integral s aows robalos, ficando sous membros depon
gados do porfie, b 5 oenfregn do relaténo final

SEGADI
DO INGUERITO

et 150 O nguénlo chedece ao pncipio do conlradilane,
assaqurada a0 acusado ampk defiesa, com 3 ulilzagia
dos meios e recurses admiides em direfo

Mt 151, Os aulos da sndicincia. quando meramicnie
prepegatdnia, infegram o inquinlo como pega informativa
da etngdo.

Pardgrafo (nito - Na hipdlese de o reltalano da sndicancia
comckin quo » inkacin sekd copdulada como dicto penal, 3
audenitade compolente encaminha copia cos aules 3
apreciscdo da Assessoria Juridica que, por sua parte
apos a compelenle andkse, encaminhiard ou ndo para o
IAniEtrio Plblice, ndeperdentemente da medala instau-
ragio do processo dsoplinar

Art. 152 Ma fase do mouénte, @ comssio pomiee o
lwnnda de depoimentos. pcarsagbos, invosligagies o
diigéneios cabivois, ohalvants a coleta do pravas, rocar

renda, quiands necessinio, 3 lécnicos o pordos, do mads 2
pormily 2 complita alscodas b des falos.

Mrt 153 E asseguendo ao sonvidor o dircéo de scompa-
nlyar o processo pessoalmenta ou por inbermiédio de procis
rador, Aokl & renGuET lestemunhas, proueic provas. ¢
coriraprovas o formular quesiles, quands e frale de
prova pericial

§ 1° - O presidente da comesdo pode cenegar pedidos
consideradees impestinentes, meramerte probalatoros o
de norhum inleresse para o esclarecimento dos fabes

§ 2 - E indeferido o pedido do prova pericial, guands a
tnrwpfuﬂ;ium falo indepandar de canheciinente cspecl-

al de parito

Arl. 154. hs testemunhas séo infmadas a depor medianbe
mandao expadido pele presiderle da comissdo, deveando
a segunda v, com o ciente do interessada, scr antxada
A0S aites

Parageafa (mizo - Se a testarmunha for sorvidor pibico, 2
copodisdn do mandate & imedistamente comunicads ao
chefe 43 roparigio onda serue, com 3 mdicssfo do dia 8
hara margades para a nqurigio

Art. 155 O deposmente @ prestado orafmente & redundo a
feamne, nio senda licko & testermunha [ragé-o por escrito,

& 1" - A5 festermunhas sdo maquindas separadamente

§ 2% - Na hipitese de depoimenios conlfradidrmos ou que
se afrmem, reciprocamente, procede-ge & acareapdo anfre
0§ depoanies

Art, 156 Caorclida a mgerigho das lestomunhas, @ to-
miztdo promeve o inberogativie do acusado, observados
&= procedimentos previsios nos arliges 164 e 173

§ 1" - Havendo mas de um acusado, cada um deles &
oyl sepatadamente, o sempro que divergrem em St
declaragfes sobre falos ou crounstincias, & promovida &
acoreacdo erire cles

§ 2 - O procurador de sousado pode assistr a0 mharrg-
gabimio, bem come & inquiigio dos bestomunhas, sendo-
Ihe yedade mferfarir nas pargurdas & respostas, Bacultan-
do-se-ha, poram, reinquin-las par indermédin do prese
despdi da comiEsin

Art 157, Cuando houver divida sobre 3 sanidade mental
do aciade, 3 comissdo propie 3 akoridade compelente
que ¢l seja submefido 8 exame por junta médica oficial,
da qual parlicipe pelo menos um médico psiquialra.
Paragrato tnico - O nodente de sanidode mental ¢ pro-
cessado em aulo apartade ¢ apenso a0 processo prncipal,
apds a apresentagdo do lauda poricil

A, 153, Caractenzoda a infragao dsciphnar, & Formlads
@ indicapio do senedor, como 3 aspecificacan dos Aok 3
cla mputados, das normas infingedas e das  provas em
g s¢ undamerta 3 imputag o

B 1" - O idliciade & citado por mandado, assimado poio
prasidonto da comissae, pwa apresertae delesa escnba,
no pragg de 10 I:H?IP iias sende-the assogurnda wista do
process0 na reparticio

& 2 - Hwendo dois ou mois indiciados, o prazo & comum
e do 20 (winleh dins

§3" - O pazo do dofesa pade ser prarragado alé o dobro,
parx diigéncias ropidadas ndipentivens

£d4* Mo case de recusa do indiciada om opor o clonbe na
vipia do mardalo do ckagio, o praze para dofesa eanta.
e da data declarada, em lorma propno, polo membie da
pomigsde guo a terha efefiade. com 3 assinabura de 7
(duas]} lestemunhas,

Al 159, O indiciado quo mudar de resisténcia fica obriga:-
do a comunicar & comissdo o hegar onde pode ser encen-
Iradn

Ak 160 Achando-se¢ o mdiciado em gy inceto e ndo
sabida & citade por edéal, publicadoe no (o ofcial do
Eslado o em [orral de grande crowlagho, na localidede do
ufimo domicilio conheckio, paa spresentar delosa,
Porisgrafo tmico - Na hpilese desle arligo, o prazo paa a
drfesa & do |5 (quinze) das, o parde da obima publicagio
dir edital

Bk 161, Capgsdersoze rovel & indicisdn que reguiarmonte
ehado, nda aprosentar dafosa no praze legal

1517



Estediio dos Servidones Pibicos Muneipais

§ 1 - A revela & declarads por termo. ros aufos do pro-
coggn, @ devolve o prazo para a delesa

§ 2° - Para delender o ndiciado revel, a autondade que
defefminou @ instolragh do processe designa como
defensor dalve, sorvidor ocupante de cargo de nivel gual
ou supetior an do ndciade,

fat #62 Apreciada adefesa, a emissdn elabora refono
minuicioes, ofds TEEUME A5 pegas principas dos aulos
menciona as provas em que se baseou para formar 3 sua
COnViEG 0.

§ 1% - O relatork & sempre conclusive quaito 3 Nocdncia
ou & responsahilidade do servidor

§ 2° - Reconhecids @ responsabildade do serwdor, o
cumissan indica o disposiivg legal ou reguiamendar rans-
grodide, bem come 25 crcunstincios agravanles ou ate-
nuantos,

At 183 0 procoseo diecipinar com o relatério da comis-
e50, & remetidn & autordade qua determinon 3 s1E NG

raiio, para julgamanio.

SECADI
Do Julgamento

Al 164 Mo praze de 20 {wrile) dias, confados do recebi-
menie do processo, 3 auloridade dpadora profiors o sua
decisio.

& 1* - Sa a ponalidade a ser aplicada exceder 3 algada da
auteridade instauradora do procesen, este ¢ encaminhada
& sutanidads compelente, que decide em igual prazo,

§ 2" - Havendo mas de um ndiciado @ diversidade do
sangies, 0 julgamento cabe & auloridade compelenie pafa
aimposgio da peria mais g ave

§ 3" - Se apenalidade prevista Tor a demissio o o cassn-
ghn de aprsentadoria ou deponibiidade, o juigamenlo
cabe fs aulcridades do que frata o ngise | do ardige 152

Ad. 165 O juigamerio ndo fica adshiilo a8 contlisdes do
rolotésio ca comissSo, mag, wincula-sa &6 provas dos
mios

Paragrafo tmico - Duanda o relblério da comigsdo condrani-
o s provas dos aules, & sutoridade julgadora pode, mui-
vadamerde agravar 8 penalidade propasta, abranda-a ou
tanlar o servidor de responsahilidado

Al 166 Verificada a existéncia de viclo insandvel a auto-
ridade juégadora declaa a nulidade bolal ou parcal do
miocesso & ordena 3 constivegde de oulra comisso, para
eV

§1* - O juigamenio fora do prazo fegal néio implea nulida-
de do processa,

§ 7* - A mtoridade jigadora que der CALSR @ PIESCNGE0
de que Irala o artige 153, 2%, & respensabiizada na forma
do Capitulo [V do Titulo IV

At 167, Extinla ¢ punibilidade pela prescrigio, a sutorida-
e pigadora dotermina o regesto do fafo nos assentn-
mertos individuss de servidor,

Arl. 168 Quando o infragfo estiver eapiiulada como onme,
o pocesso disciplinae & emetide a0 Ministora Piblico
para inttauragio da agdo panal, feando trasiado na repar-
tigdio.

A, 168, O serwdor cue fespondes @ processn discipin
sh pode ser exonerado ou disperntado a pedido, ou 3po-
sendado voluntariamente, apds @ sua conclusso & o cum-
primente da penalidade, acase aplicada

& 1* - Em se tratando de estagiirio, a confimagdo, no
casn dasde artigo, fica suspensa até 0 juigamento do pro-
cEssa.

§ 2" - Se exonerado o edagio, o oFso do processo, o
alo & convertide em demiss3o, quands coubor, com efeit
retroatwo 3 data de sus vgéncia,

Mit 170, 530 assegueados tranaporio o diarios

| - 3o sorvidor convocade para prestar depaimants fora da
sode de sua reparticho, na condigio de testemurha, de-
ruirsiadn au indiciadec

Il - o mombeos da comissdo @ A0 secrebine, quandd
obrigades o se deslcw da sede dos Irabalhos para a
regbracia dn mesin esgencal a0 esclrecimento dos
fatns

SECAON
Da Revizdo do Processo

&t 171, Proceaso disciplinar pade Ser rovisto, & qualgusar
tempa, a pedida ou de oficio, quande se aduzwem laies
nowes ol circenstinciss suscepltiveis de jusditcar a ine-
ghncis do punido ou o madequagio da penatidade aplics-
mI

E 1° - Em caso de fiecimento, ausénem ou desapareci-
menio oo servdor qualouer pessoa da famika pade reque-
rer @ rewisdAn do piocessn

§ 2* - Mo case de incapacidade montal do servidor, &
rovisdo & requerida pelk respeclivo curadar,

At 172 Mo orocesss revisional, o Gmes da prova cabe an
requerente

Al 173, A smples alegaglo de injustiga da penaldade
nio corstéul Amdamanin para a rovsde, guo roguct ale-
merfas nove, 2nda ndo aprociados no processo oGS .

A ATA O requanments do resisho do processo @ dingida
an Secrelirio Mumcipal ou autoridade equivalente, que, se
o defori, encaminha o pedida a0 diigente do drgdo ou
entidide onde se ariginey o processo dscphnar.

Pardgrafo unica - Deferida a petigdo, a sderidade compe-
lerde providenciard o consthingdn de comiszde, na forma
do artiga 156

Art. 175, A revisho coolie &M apansd A0 Procasss ofgind-
1

Faragrafo Gnico - Na pelicdo incial, o requeercnte podo dia
© hora para @ produgdo do provas o inguingdo das testa-
munhas Gue wrots

At ATE A comissdo rovisora lem o prazo de 50 {sossen
ta) das parn o conclusde dos trabadhes

At 171 Apkeamoce oot Irnbathes da comissio revison,
ro quo couber, e novmas o procodimontos proprae
eamisda do processo adminsiatve discipbna.

B 178 O pigamento cabe & autoridade que aplcou a
partalidads, restabalecendo-se os dineltos do
servidor, na medida do akcance da desisho,
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§ 1° - Quando a penalicade aphcada tiver sido 3 de desh-

tuipde de cargo em comissho ou fungho de dregia, chefia
ol assessoramento, faz-ge a

§ * - Da revisdo do. pocesso ndo podo rosuflar agraia-
menlo g penaidade

At 179, O dredo 3 revisdo @ mproscrithee], quanio 3o
alaftn o reabitag 30, total ou parcial, do serddor, mas, o
do sb produe efeitos finasceros quando (oqueride oo
prazo o alige 124

 Esfatuto fos Senvidores Fubifcos Miilcipals
Il - eoneessan de medalhas, diplomas de honra ae merio,
condecoragdes a elogio

BLEY COMVETSA0 Em axonetagda ou tispensa, conforme o caso

A 184 Os prazos previstos nesta Lot 530 condados om
dms corrides, exchindo-se o dia do comego & nelunde-se
o o vencimento. ficando prorogado, para o primeira de
il seguinta, o praze vencide em da em que ndo haja
aepedionls

A, 185, Por mefivo do crenga religosa ou de convicgan
flogifica ou palites, o servider réo poda eor prvade do
quaisquer dog soug dicetos, eofrar discimnacio om s

TITULG W vids funcionsl pem evimieee do comprimenio de geis
Da Sequridade Saclal daves s
CAPTULO frt 188, Ap servidar poblice municpal de COROHEL
Disposigies Gerais EZEQUIEL sdo0 agsegurados, not bermos da Consbituicio
Federal {eigos 8%, 11l & VIl e 37, Vi) o dreio & ke
SEGADI ssgotiagho sindical, bam como o8 sequinies, enbie oubros
D Sislema cela decorneries:

Art, 180 Os sanadores piblicos municipais de que lraa
esle eslatulo reger-se-Go pefas normas ditadas pelo Inst-
luto Nacional de Sequeidade Social, no que couber @ para
o qual a Prefedura Municpal de CORDNEL EZEOQUIEL,
recotherd, reguiaimente, o ENCAQDS SOCEE, CHTESPOn-
denles.

Paragrafo unico - Por forga oo chsposto no caput deste
arig, enplobam-se nessas disposigles 08 beneficos
catdiogodos como: apesentadonia, modko  nalabidade,
saldrio famika, a3 licengas para ralomento de sa(de e as

penades.

At 181 Quanto a5 licenges, bam come o sposeniaghe. o3
senidoros piblicos municipais de CORONEL EZEQUIEL,
mgm.w‘h F.nl:u noEman Ffuuﬂhfﬁi#l’iﬂ diizdan FII!JEI
NS5, do qual sio segurados,

TiTULO v
Das Desposigies Gerais

Art. 162 O Dia do Servider PObico Municpal & comemo-
rada 2 28 fwinle e oilo) do oububro

Art. 183, Podem ser insliuidos, no dmbilo dos Poderes
Execubvo o Legisiaive Mumicipas, o8 seguintes ncontives
funcipnges;

| - prémios pola apresontagdo oo iéias, meentes au Ira-
bathes que Bwvorecem o oumonlo de produtividade e o
redisg o dos cusloS opRrACionmE

| - ser 1epresentade pely sindicalo, inckisive coma substi-
bto procassual,

Il - ramovibéidade, o partir do registre de sua canddatura
a targo de dirego ou representagio smdical, e, se ekelivo,
gnda que suplenta, até um ano apes o fesming do man-
date, salve s & podido ou em caso da Bala grave, nos
termos da bl

At 187, Considoram-se da famiia do servidor, além do
cdnjuge o fillos, a5 pessoss que, em vriude do parentes

o, consarglines au afim, ou de guarda udecisl ou hlefa,
yinm A5 suAs expensas ¢ conslent do eru asfentamenlos
mdniduel

Parsgrafo Gnico - Equipaia-ge 38 cdnjugo 2 rompanhaia
ol companhera que esmprove wnido ostavel como entida-
do Tamiliar

TITULD Vil
Das Disposigies Transiledas ¢ Finais,
At 188 A presonto [oi ontra em vigor na data de sua

mbbcacic, com efeflos financemos a parbr do da 1% de
agosto de 19497, em respeda A normas orgamentiniag

Caanel Ezoquiol, 16 do dezembro de 1997

Gemiwal Margires oe Macedo
Prefoiio Murecips
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